
43% de las empresas planea reemplazar cargos con inteligencia artificial.
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Y solo 11% dice que sus ejecutivos están preparados para conducir ese cambio.

Entre esas dos cifras está la decisión más cara del año. Nosotras la

respaldamos con evidencia.

Las tres palancas

Un indicador estancado tiene tres causas posibles y cada una se resuelve distinto. Las consultoras venden

la segunda y las empresas de tecnología venden la tercera. Nosotras te decimos cuál de las tres

corresponde.

C O N T RATA R

La capacidad está fuera de la

organización. Se suma dotación y

se define qué tiene que saber

hacer quien entra.

CA PAC I TA R

La capacidad está adentro y hay

que activarla. Se desarrolla y se

sostiene hasta que se note en el

trabajo.

AU TO M AT I Z A R

El proceso consume tiempo en

tareas que una máquina puede

absorber. Se construye el agente

que libera a las personas.

La tecnología que lo sostiene

Feedback Coach está en operación hoy y acompaña a las jefaturas en las conversaciones que sostienen

cualquier cambio de conducta. Cada agente que sigue se construye a medida sobre el proceso que el

diagnóstico señale. Lo que tenemos es capacidad de construcción, y la usamos donde tu caso la pida.

Antes de decidir dónde poner el presupuesto,

conviene saber cuál de las tres palancas mueve el
indicador.

C O N V E R S E M O S  T U  CA S O
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Bandada HC · para que la gestión de personas y el desarrollo organizacional sean un actor estratégico

Tres caminos para mover un
indicador. Solo uno es el correcto.
Contratar, capacitar o automatizar. Bandada HC diagnostica cuál de los tres corresponde antes

de que gastes, construye lo que corresponda y lo mide antes, durante y después. Eficiencia

operativa en la era agéntica.

Cómo trabajamos

0 1

Miramos el
negocio

Qué indicador

necesitas mover,

cuánto y para

cuándo.

0 2

Encontramos la
brecha

Qué capacidades y

conductas lo están

frenando hoy.

0 3

Medimos la línea
base

El punto de partida

contra el cual se

compara todo lo que

sigue.

0 4

Intervenimos

Dotación, desarrollo

o un agente. Lo que

el diagnóstico pida.

0 5

Medimos el cierre

La diferencia contra

la línea base, en el

lenguaje del comité.

I N T E R V E N I M O S

línea base

Lo que
cambió

A N T E S
Línea base

D U R A N T E
Pulsos mientras se
interviene

D E S P U É S
Cierre contra la línea base

Medimos en tres momentos: antes, durante y después. La del camino es la que te deja corregir con

el presupuesto todavía en la mano.
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