B BANDADA HC

Tres caminos para mover un
indicador. Sofo uno es el correcto.

Contratar, capacitar o automatizar. Bandada HC diagnostica cual de los tres corresponde antes
de que gastes, construye 10 que corresponda y lo mide antes, durante y después. Eficiencia
operativa en la era agéntica.
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LIDERES GLOBALES

30/ de las empresas planea reemplazar cargos con inteligencia artificial.

0/
Y SO]O ].]. /0  dice que sus ejecutivos estan preparados para conducir ese cambio.

Entre esas dos cifras estd la decision mads cara del afio. Nosotras la
respaldamos con evidencia.

Las tres palancas

Un indicador estancado tiene tres causas posibles y cada una se resuelve distinto. Las consultoras venden
la segunda y las empresas de tecnologia venden la tercera. Nosotras te decimos cual de las tres
corresponde.

CONTRATAR CAPACITAR AUTOMATIZAR

La capacidad esta fuera de la La capacidad esta adentro y hay El proceso consume tiempo en
organizacion. Se suma dotacion y que activarla. Se desarrolla 'y se tareas que una maquina puede
se define qué tiene que saber sostiene hasta que se note en el absorber. Se construye el agente
hacer quien entra. trabajo. que libera a las personas.

Coémo trabajamos

01 02 03 04 05

Miramos el Encontramos la Medimos la linea Intervenimos Medimos el cierre
negocio brecha base Dotacién, desarrollo La diferencia contra
Qué indicador Qué capacidades y El punto de partida 0 un agente. Lo que la linea base, en el
necesitas mover, conductas lo estan contra el cual se el diagnéstico pida. lenguaje del comiteé.
cuanto y para frenando hoy. compara todo lo que

cuando. sigue.

INTERVENIMOS

(
° cambi6
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linea base
ANTES DURANTE DESPUES
Linea base Pulsos mientras se Cierre contra la linea base
interviene

Medimos en tres momentos: antes, durante y después. La del camino es la que te deja corregir con
el presupuesto todavia en la mano.

La tecnologia que lo sostiene

Feedback Coach esta en operacion hoy y acompanfa a las jefaturas en las conversaciones que sostienen

cualquier cambio de conducta. Cada agente que sigue se construye a medida sobre el proceso que el
diagndstico senale. Lo que tenemos es capacidad de construccion, y la usamos donde tu caso la pida.

CONVERSEMOS TU CASO

Antes de decidir donde poner el presupuesto, +56 9 6599 3757
conviene saber cudl de las tres palancas mueve el contacto@bandadahc.com &
indicador. bandadahc.com &

@ Bandada HC - para que la gestion de personas y el desarrollo organizacional sean un actor estratégico


https://wa.me/56965993757?text=Hola%2C%20quiero%20conocer%20Bandada%20HC
mailto:contacto@bandadahc.com
https://www.bandadahc.com/

