B BANDADA HC

Del respaldo académico a la evidencia
de impacto.

Tu programa tiene rigor. Lo que la organizacion te.va a preguntar es si el aprendizaje llego al
trabajo y si movio el indicador que le importa. Bandada HC entra en la alianza con el analisis
estratégico, la consultoria y la medicion antes, durante y después.

de las organizaciones ya evalua si la persona usa en el trabajo lo que
aprendio.
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Pero solo en 349%

ATD - EFFECTIVE EVALUATION - 2019 - SOBRE 779 PROFESIONALES DE DESARROLLO DE
TALENTO

de sus programas. El resto se cierra con la encuesta de satisfaccion
del ultimo dia.

Medir la transferencia es comun. Hacerlo sobre el programa completo es lo
que separa a un programa universitario del resto.

Quién hace qué

LA UNIVERSIDAD BANDADA HC

Rigor académico, contenidos, metodologia y
pedagogia para el aprendizaje de adultos. La
certificacion y la marca del programa.

Analisis estratégico y consultoria, mas la medicion
antes, durante y después. Traducimos el indicador
de la organizacion en capacidades medibles y

volvemos a él al cerrar.

Cémo trabajamos

o1 02 03 04 (1]

Tu cliente trae un Medimos la brecha Focalizamos Tu dictas el Cerramos sobre el
desafio Qué conductas juntas el diseio programa indicador

Del tipo explican ese El diagndstico se Largo y a medida. Certificacion y

evidencia de qué
cambio en las
conductas y en el

Cuando
corresponde, un
agente sostiene la

vuelve input
académico. El
programa se arma

"necesitamos otro
nivel de liderazgo”,
con un indicador

indicador, con
instrumentos de
base metodoldgica.

detras. sobre evidencia. transferencia entre indicador.
sesiones.
TU DICTAS EL PROGRAMA
°
/ Lo que
_//o cambio
[ ]
linea base
ANTES DURANTE DESPUES
Linea base Pulsos entre sesiones Cierre contra la linea base

Medimos en tres momentos: antes, durante y después. En un programa largo, la del camino es la
que permite ajustar mientras queda programa por delante.

Qué gana la universidad

PERTINENCIA DIFERENCIACION CONTRATO MAYOR

Al respaldo académico se le suma
medicion de impacto, que hoy es
territorio casi vacio.

Programas largos, a medida y con
organizaciones grandes sostienen
un acuerdo de otra escala.

El programa responde a una
brecha diagnosticada, con
evidencia de donde esta.

CONVERSEMOS TU CASO
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Tu programa ya tiene rigor. Sumale la prueba de
que llego al trabajo.

@ Bandada HC - para que la gestion de personas y el desarrollo organizacional sean un actor estratégico


https://wa.me/56965993757?text=Hola%2C%20quiero%20conocer%20Bandada%20HC
mailto:contacto@bandadahc.com
https://www.bandadahc.com/

